Звіт
директора Кіровоградської гімназії нових технологій навчання 
про свою діяльність на посаді протягом 2017-2018 навчального року

м. Кропивницький, 15 червня 2018 року
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Шановні присутні! Сьогодні ми підбиваємо підсумки роботи за період травень 2017р. – травень 2018р. Рік напруженої роботи, творчих здобутків, нових відкриттів. Ви знаєте, що відбуваються зміни в сфері формування змісту середньої загальної освіти. 28 вересня 2017р. прийнятий новий Закон про освіту. Переглядаються та оновлюються навчальні програми, підручники, увесь навчально-методичний комплекс, який необхідний для успішного функціонування та розвитку сучасної школи.

Як директор протягом звітного періоду я керувалася статутом школи, діючим законодавством України, новим Законом про освіту, іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника. 

 
Протягом 2017/2018 н.р. робота педагогічного колективу була спрямована на реалізацію основних завдань, затверджених на серпневій педагогічній раді:

1. Забезпечити підвищення якості навчання під час навчально-виховного процесу шляхом створення оптимальних умов для творчого розвитку особистості кожного учня.

2. Вчителям-предметникам забезпечити підвищення якості навчання під час

навчально-виховного процесу шляхом:

— формування високої навчальної мотивації та потреби в освіті, самоосвіті,

самореалізації учнів;
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— впровадження нових і дієвих форм роботи з обдарованими, талановитими і здібними учнями;

— підвищення якості підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації;

— системного використання ефективних педагогічних технологій;

— організації та проведення ефективного контролю та самоконтролю результатів навчальної діяльності;

— створення умов для формування успішних, конкурентоздатних, професійно зорієнтованих випускників.

3. Спрямувати науково-методичну роботу на реалізацію основних положень

Концепції «Нової Української Школи», методологічну переорієнтацію навчально-виховного процесу на забезпечення потреб особистості в самовизначенні й самоствердженні в умовах переходу на новий зміст освіти.
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4. Посилити відповідальність кожного учителя за підготовку і результативність участі школярів в предметних олімпіадах, творчих конкурсах різних рівнів і напрямків.

На цих загальних зборах ми керуємося Положенням про порядок звітування директора Кіровоградської гімназії нових технологій навчання  перед трудовим колективом, представниками громадськості, самоврядуванням гімназії. 

 
Як директор гімназії у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася ст.53 Конституції України, Законами України «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», Законом України № 2442–VІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Статутом гімназії, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора гімназії, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

Структура освіти на кожному рівні й навчальні плани побудовані на принципах постійно зростаючої складності навчальної діяльності з предметів і самостійності учня у виборі власної траєкторії в освітньому  процесі. 

На кожній сходинці забезпечується Державний стандарт, здійснюється  теоретична і практична підготовка з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного й морального здоров'я. 

Успішність проходження кожного рівня й виконання його освітніх завдань гарантується школою тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритості навчального процесу. 

Основна школа дає базову освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки дітей, готує їх до вибору форм подальшого навчання, профільного навчання за напрямом «Інформаційно-технологічний». 
У цьому навчальному році педагогічний колектив продовжував працювати над реалізацією теми «Впровадження відкритої соціально-педагогічної системи «Школа майбутнього».
Основними завданнями закладу є виховання патріотів, відданих демократичним цінностям, створення сприятливих умов для гармонійного розвитку учнів, їх здібностей, підготовки до самостійного життя.

1. Загальна інформація про гімназію
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 Кіровоградська гімназія НТН є комунальною власністю Кіровоградської міської ради Кіровоградської області. Управління та фінансування здійснюється управлінням освіти Кіровоградської міської ради, якому делеговані відповідні повноваження. Будівля гімназії прийнята в експлуатацію 1989 року. 
Навчання завершили 248 учнів у 8-ми класах, середня наповнюваність класів становить 29 учнів. До п’ятого класу учні вступають з різних шкіл міста. Педагогічним колективом закладу проведено відповідну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі.

2. Кадрове забезпечення
  
У 2017-2018 навчальному році штатними працівниками Кіровоградська гімназія НТН була забезпечена на 100%. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педагогічних працівників. При підборі нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. Час диктує все нові й нові вимоги до вчителя, тому доречним зараз є вміння працювати з комп’ютером, оргтехнікою. У цьому навчальному році педагоги та учні продовжили  працювати у системі Google Apps for Education.

 
Прийшов той час, коли вчитель, який не володіє навичками роботи на комп’ютері та не використовує їх у своїй діяльності, не відповідає освітнім вимогам та не зможе ефективно забезпечувати навчально-виховний процес з учнями. Адміністрація гімназії показує приклад усім вчителям, активно використовуючи у своїй посадовій та вчительській діяльності сучасні освітні технології, зокрема телебачення, комп’ютерні презентації, відеоуроки, комп’ютерні тести.
 
Якісний склад педагогічних працівників: 

	Кваліфікаційна   категорія   та  педагогічне звання:
	Кількість

	"Спеціаліст вищої категорії
	13

	"Спеціаліст І категорії"
	1

	"Спеціаліст II категорії" 
	6

	"Спеціаліст"
	5

	"Старший учитель"
	5

	"Вчитель-методист"
	5

	"Заслужений вчитель України"
	1


 3. Методична робота.

  
Методична робота педагогічних працівників була спрямована на виконання Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», «Про мови», «Про позашкільну освіту», рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 17. 08. 2000 р. «Про ключові проблеми розвитку загальної середньої, дошкільної, позашкільної та професійно – технічної освіти» в контексті послання Президента України до Верховної Ради «Україна: поступ у ХХІ століття», на підвищення кваліфікації вчителів, що передбачає систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка спрямована на впровадження в практику досягнень науки і професійної майстерності, інноваційних педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду. Зміст методичної роботи в школі та її організація відображені в розділі річного плану «Методичне забезпечення».
У гімназії діє певна система методичної роботи. Її сітка створена на діагностичній основі. Педагогічний колектив працює над проблемою «Впровадження відкритої соціально-педагогічної системи «Школа майбутнього». Керівництво методичною роботою здійснює методична рада, яка працює на базі шкільного методичного кабінету.
До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних циклових методичних об’єднань, творчих груп, наставниками молодих учителів. За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні засідання тощо. В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами гімназії результативно використовуються можливості шкільного методичного кабінету, бібліотеки, кабінетів інформатики, фізики та хімії, де сконцентровані нормативні документи про освіту, зразки підручників, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань та творчих груп, буклети та портфоліо учителів, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів для конкурсів, технічні засоби (комп’ютер, інтерактивна дошка, доступ до мережі Інтернет за рахунок точок доступу Wi-Fi). 

За останні роки адміністрація та педагогічний колектив можуть стверджувати, що в гімназії відбуваються позитивні зміни, серед яких варто відзначити:

· впровадження продуктивних інноваційних технологій у навчально-виховний процес;

· активне впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес;

· всебічне інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу;

· участь усіх учасників у реалізації завдань навчально-виховного процесу;

· моніторинг якості освітнього процесу (періодичний, підсумковий);

· моніторинг розвитку творчих здібностей учнів у системі додаткової освіти;

· моніторинг оздоровчої функції освіти (динаміка стану здоров’я учнів).
Слід зазначити, що протягом року проводилася роз’яснювальна робота серед батьків, учнів та вчителів щодо Закону України «Про засади державної мовної політики». Щорічно перевіряється виконання цього Закону та статті 10 Конституції України, один раз на п’ять років – стан викладання української мови та літератури. Педагогічний колектив бере активну участь у заходах з реалізації обласної програми “Вчитель”, розробленої на період з 2014 по 2020 роки.
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Учителі гімназії йдуть у ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджують все більше і більше педагогів гімназії. Використовуються В навчально-виховному процесі також проектно-рефлексивні, модульні технології, технології продуктивного навчання.
Учителі гімназії брали участь у конкурсі з реалізації проекту на тему «Розробка та застосування інформаційних, телекомуніка-ційних, інноваційних технологій в навчально-виховному процесі для забезпечення  входження в сучасний європейський освітній простір та реалізацію основних програмних заходів з підвищення рівня викладання математики, хімії та біології» міста Кропивницького на 2017-2018 н.р.

Атестація педагогічних працівників проводиться з метою:

· встановлення їх кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;

· активізації їх професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи.

Атестація здійснюється за перспективним планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію.

У 2017-2018 навчальному році проходили атестацію: Висоцька В.М., Косенко Н.І., Козка В.В., Томак І.І., Карпуніна Р.І., Боса О.В., Миценко М.Є.,  Туз Т.А., Шльонська Т.А. 

Згідно з рішенням атестаційної комісії: Висоцька В.М. – відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню «вчитель-методист», Томак І.І. – відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню «старший вчитель», Карпуніна Р.І. - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», Косенко Н.І. - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». Вихователі: Карпуніна Р.І. - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», Козка В.В. - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», Томак І.І. - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», Боса О.В. - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», Миценко М.Є. - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», Туз Т.А. - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», Шльонська Т.А. - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».

Педагоги гімназії активно залучаються до роботи у міських семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях тощо.
У 2017-2018 н.р. було проведено 507 методичних та навчально-виховних заходів. З них:

· 
засідань методичних об'єднань – 16
· 
засідань семінарів-практикумів – 6
· 
занять Школи молодого вчителя – 2
· 
занять Школи молодого вихователя – 2
· 
засідань творчих груп – 12 (разом з роботою між засіданнями);

· індивідуальних та групових консультацій – 265
· нарад при заступнику директора гімназії – 16
· засідань методичних об'єднань з вчителями-методистами – 4
· засідань семінарів-практикумів для керівників шкільних ЦМО – 2
· наради при директорові – 16
· проведено семінарів для педагогів міста та області – 6
· взяли участь у виїзних семінарах – 19
· проведено семінарів-практикумів для педагогів, що проводять фахову перепідготовку в КОІППО – 3:
· для вчителів англійської мови з проблеми «Нетрадиційні форми навчання, педагогічні технології вивчення іноземної мови»;
· проведено виховних заходів (бесід, круглих столів, інтелектуальних ігор «Правове казино», «Ключі від форту «Безпека», КВК, брейн - рингів, диспутів, дискусій, вечорів відпочинку) – 54
· відкритих уроків – 44
· батьківських зборів – 40.
За 2017-2018 навчальний рік видано друком:

· [image: image6.jpg]


215 буклетів з таких предметів, як: українська мова, українська література, географія, правознавство, біологія, хімія, математика, фізика, історія, зарубіжна література, англійська мова, основи здоров’я;
· 13 сценаріїв виховних заходів; 

· 12 бесід з безпеки життєдіяльності.

Дитяча редакція шкільної телекомпанії „ОКО" підготувала до ефіру 7 тематичних радіопередач, 4 випуски відеоновин «Гімназійний кур'єр», знято та змонтовано 21 відеофільм про навчання та дозвілля учнів ГНТН.

Медіатека гімназії поповнилася 35 навчальними відеофільмами, 23 записами навчально-виховних заходів, що проводилися в гімназії, 134 презентаціями з шкільних предметів, 5 мультимедійними проектами.

Шостий  рік педагоги закладу видають друком альманах «Знання – це сила!». У 2017-2018 н.р. вийшло – 17 номерів.
Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників гімназії дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на високому рівні.
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4. Навчальна діяльність учнів Наша гімназія — це навчальний заклад, що виконує замовлення суспільства щодо виховання конкурентноспроможної особистості в умовах ринкової економіки, яка вміє орієнтуватися в системі найрізноманітніших суперечностей і здатна планувати стратегію власного життя в руслі національних і загальноєвропейських цінностей. Педагогічний колектив будує школу розвитку та вдосконалення, повноцінного освітнього простору, рівних можливостей у навчанні й вихованні учнів із максимальним урахуванням їхніх природних особливостей та обдарувань, що врешті допоможе випускникам стати успішними в житті, здатними до інтеграції в європейське співтовариство.

Результатом роботи педагогічного колективу є призові місця на Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, участь у конференціях та фестивалях.

Протягом 2017/2018 навчального року  31 учень навчального закладу здобув перемоги в II етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін:
	№ п/п
	Учень
	Клас
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце
	Вчитель

	Українська мова та література

	1
	Заболотня Марія
	9
	
	ІІ
	
	Кожухар І.А.

	2
	Кривороженко Наталія
	11
	
	ІІ
	
	

	3
	Тарасенко Олександра
	10-1
	
	
	ІІІ
	Висоцька В.М.

	Правознавство

	4
	Заболотня Марія
	9
	І
	
	
	Ліфер О.А.

	5
	Любаненко Олександра
	10-1
	
	
	ІІІ
	

	Англійська мова

	6
	Дудар Ольга
	11
	
	ІІ
	
	Косенко Н.І.

	7
	Макарук Катерина
	8
	
	
	ІІІ
	Зіноватна-Краснова Я.І.

	8
	Волканова Анастасія
	10-2
	
	
	ІІІ
	

	9
	Заболотня Марія
	9
	
	
	ІІІ
	Косенко Н.І.

	Математика

	10
	Крамаренко Владислав
	8
	І
	
	
	Сімейко А.І.

	11
	Бондаренко Богдан
	6
	
	ІІ
	
	

	12
	Любаненко Олександра
	10-1
	
	
	ІІІ
	

	13
	Шаповалов Єгор
	10-1
	
	
	ІІІ
	

	Інформатика

	14
	Крамаренко Владислав
	8
	І
	
	
	Єрмаков Д.О.

	15
	Любаненко Олександра
	10-1
	
	ІІ
	
	

	16
	Шкаленко Ганна
	10-1
	
	
	ІІІ
	

	Історія

	17
	Волков Олександр
	8
	І
	
	
	Краснова Л.С.

	18
	Федорчук Ксенія
	9
	І
	
	
	

	19
	Оглоб’як Анна
	10-2
	І
	
	
	

	Біологія

	20
	Федорчук Ксенія
	9
	І
	
	
	Карпуніна Р.І.

	21
	Наумова Аліна
	8
	
	ІІ
	
	

	22
	Оглоб’як Анна
	10-2
	
	ІІ
	
	

	23
	Кривороженко Наталія
	11
	
	
	ІІІ
	

	Хімія

	24
	Шевчук Дмитро
	9
	
	ІІ
	
	Баланенко В.В.

	25
	Шаповалов Єгор
	10-1
	
	
	ІІІ
	

	Фізика

	26
	Діденко Владислав
	
	
	
	ІІІ
	Буров О.М.

	Інформаційні технології

	27
	Крамаренко Владислав
	8
	І
	
	
	Фролова Н.М.

	28
	Сірікова Ольга
	8
	
	ІІ
	
	

	Географія

	29
	Шаповалов Єгор
	10-1
	
	ІІ
	
	Козка В.В.

	Економіка

	30
	Хандусенко Катерина
	10-1
	
	
	ІІІ
	Сімейко А.І.

	31
	Чайковська Анастасія
	10-2
	
	
	ІІІ
	


І місць – 8; ІІ місць – 10; ІІІ місць – 13. 

 15 учнів стали призерами III (обласного) етапу:   
	№ п/п
	Учень
	Клас
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце
	Вчитель

	Українська мова та література

	1
	Тарасенко Олександра
	10-1
	
	ІІ
	
	Висоцька В.М.

	2
	Кривороженко Наталія
	11
	
	ІІ
	
	Кожухар І.А.

	Математика

	3
	Крамаренко Владислав
	8
	
	
	ІІІ
	Сімейко А.І.

	Історія

	4
	Оглоб’як Анна
	10-2
	
	ІІ
	
	Краснова Л.С.

	Англійська мова

	5
	Заболотня Марія
	9
	
	
	ІІІ
	Косенко Н.І.

	6
	Волканова Анастасія
	10-2
	
	
	ІІІ
	Зіноватна-Краснова Я.І.

	7
	Дудар Ольга
	11
	
	
	ІІІ
	Косенко Н.І.

	Інформатика

	8
	Крамаренко Владислав
	8
	І
	
	
	Єрмаков Д.О.

	Біологія

	9
	Оглоб’як Анна
	10-2
	
	ІІ
	
	Карпуніна Р.І.

	10
	Кривороженко Наталія
	11
	
	
	ІІІ
	

	Хімія

	11
	Шаповалов Єгор
	10-1
	
	ІІ
	
	Баланенко В.В.

	13
	Шевчук Дмитро
	9
	
	
	ІІІ
	

	Правознавство

	13
	Заболотня Марія
	9
	
	
	ІІІ
	Ліфер О.А.

	Географія

	14
	Шаповалов Єгор
	10-1
	
	ІІ
	
	Козка В.В.

	Інформаційні технології

	15
	Сірікова Ольга
	8
	
	ІІ
	
	Фролова Н.М.


І місць – 1; ІІ місць – 7; ІІІ місць – 7. 
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Результати ДПА у 9 класі: високий рівень – 58%, достатній рівень – 34%, середній рівень – 8%, початковий рівень – 0%.
Результати ДПА у формі  ЗНО у 11 класі: високий рівень – 51%, достатній рівень – 39%, середній рівень – 10%, початковий рівень – 0%. 

За результатами 2017-2018 н.р. серед 22 випускників 11 класу, 8 учнів є претендентами на золоті медалі.
Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами, полягає не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах, фестивалях та конференціях.
За 2017-2018 навчальний рік маємо такі результати:

	
	Конкурси
	Учас-ників
	Дипломи
	

	
	
	
	І

ступеня
	ІІ

ступеня
	ІІІ

ступеня
	Лау-

реат

	1
	Міжнародний конкурс знавців української мови імені Петра Яцика
	10
	-
	-
	1
	9

	2
	Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	8
	-
	-
	1
	7

	3
	Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»
	145
	4
	50
	-
	91

	4
	Міжнародний природничий конкурс «Геліантус»
	70
	11
	8
	5
	46


	5
	ХХIV Міжнародний фестиваль дитячої демократії, творчості, телебачення та преси «Золота Осінь Славутича 2017», м. Славутич, Київської області
	8
	4
	3
	-
	1

	6
	VІI Міжнародний  фестиваль творчості дітей та молоді «Фолькові інспірації», м.Лодзь, Республіка Польща
	5
	3
	2
	-
	-

	7
	ХV Міжнародний фестиваль дитячої та юнацької журналістики «Прес-Весна на Дніпрових схилах 2017» в м. Київ
	9
	-
	-
	-
	9

	8
	ІV Міжнародній фестиваль дитячої та молодіжної творчості «Нові вершини», Мінськ, Республіка Білорусь
	5
	-
	4
	1
	-

	9
	ІV Міжнародний фотоконкурс «Мой любимый город. Как я его вижу», м.Мінськ, Республіка Білорусь
	5
	-
	2
	2
	1

	10
	Міжнародний проект «International Open Air «LetZolak», м.Мінськ, Республіка Білорусь
	6
	-
	2
	-
	4

	11
	Міжнародний конкурс з WEB-дизайну у м. Вінниця
	1
	1
	-
	-
	-

	12
	Міжнародний проект FIRST LEGO League
	8
	8
	-
	-
	-

	13
	Фінал Міжнародного проекту FIRST LЕGO League, який відбувся під час фестивалю «РобоФест – більше, ніж роботи»
	10
	-
	-
	-
	10

	14
	Міжнародна гра зі світової (української і зарубіжної) літератури «Sunflower»
	60
	6
	5
	6
	43

	15
	Всеукраїнська гра з англійської мови «Puzzle»
	20
	-
	4
	2
	14

	16
	Всеукраїнський конкурс  з англійської мови «Гринвіч»
	52
	6
	15
	11
	30

	17
	Всеукраїнський учнівський конкурс з інформатики «Бобер»
	42
	17
	24
	-
	1

	18
	Всеукраїнський учнівський фізичний конкурс «Левеня»
	6
	-
	2
	-
	4

	19
	Всеукраїнська олімпіада з математики проекту «На урок»
	162
	1
	3
	3
	155

	20
	Всеукраїнський фестиваль ІТ-технологій «Global Game Jam»
	13
	4
	-
	-
	4

	21
	Всеукраїнський дистанційний бізнес-турнір «Стратегія фірми-2018»
	3
	-
	-
	-
	1


	22
	Всеукраїнський чемпіонат комп'ютерних талантів «Золотий Байт» 
	3
	-
	-
	-
	3

	23
	Всеукраїнський конкурс з ІТ-проектів «ITalent»
	4
	-
	1
	3
	-

	24
	Всеукраїнський фестиваль робототехніки та інновацій «Best Robofest»
	3
	-
	-
	-
	3

	25
	Обласний конкурс комп’ютерних розробок «Весна-Софт – 2018»
	16
	-
	4
	-
	12

	26
	Обласний ІТ-фестиваль 4.0 «РобоСлалом»
	2
	-
	-
	-
	2

	27
	Обласний мистецький проект «Відкриваємо нові таланти»
	2
	2
	-
	-
	-

	28
	Обласна олімпіада з економіки Економіко-технічного інституту імені Роберта Ельворті
	1
	1
	-
	-
	-

	29
	Міський конкурс «Кращий читач року» в обласній бібліотеці для дітей імені Тараса Шевченка
	2
	2
	-
	-
	-

	30
	Міський Турнір юних інформатиків
	4
	-
	4
	-
	-

	31
	Міські змагання з настільного тенісу 
	3
	-
	-
	-
	3

	32
	Міські змагання «Старти надій»
	12
	-
	-
	-
	12

	33
	Міський семінар-хакатон «РобоСумо»
	5
	-
	5
	-
	

	34
	Фізкультурно-патріотичний фестиваль «Козацький гарт»
	12
	-
	-
	-
	12

	35
	Змагання на призи клубу «Шкіряний м’яч» 
	8
	-
	-
	-
	8

	36
	Міський конкурс малюнків «Моє рідне місто»
	6
	1
	-
	-
	5

	37
	Міський конкурс читців польської поезії
	1
	-
	-
	-
	1

	38
	Благодійна акція «Мяу, Мурчик»
	20
	-
	-
	-
	20
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Але в навчальній роботі залишаються недоліки, тому для їх усунення необхідно здійснювати такі заходи:
· активізувати роботу вчителів-предметників з підготовки учнів до участі у відбіркових турах предметних олімпіад;

· урізноманітнювати форми роботи предметних гуртків з метою зацікавленості учнів до предметів;

· проводити більш активну науково-дослідницьку роботу;

· залучати до позакласної та позаурочної роботи дітей, які мають високий  рівень знань з метою розвитку їх інтелектуальних можливостей.
5.  Виховна та позакласна робота
  
Входження України в європейський освітній простір, розбудова національної системи освіти породжують певні зміни в концептуальних підходах та парадигмі освіти й вихованні учнів на сучасному етапі.
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У зв’язку з політичною та економічною ситуацією в нашій країні, 2017-2018 навчальний рік, як і попередні 4 роки, став не простим для закладу. В сучасних важких і болісних ситуаціях викликів і загроз та, водночас, значних перспектив розвитку, важливих змін у політиці, економіці, соціальній сфері пріоритетним завданням освіти є визначення нової стратегії виховання.

Сьогодні ми розглядаємо стратегію виховання як багатокомпонентну та багатовекторну систему, яка є основою формування особистості школяра та значною мірою впливає на розвиток України в цілому. Саме країна та її громадяни стають безпосередніми учасниками процесів, які мають надзвичайно велике значення для подальшого визначення власної долі, долі своєї держави, подальших глобальних змін на планеті.

Виховна робота гімназії у 2017-2018 була спрямована на вирішення таких завдань:

1. Забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів та соціальних вимог.
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Підвищення соціального статусу виховання у системі освіти закладу, зміцнення й розвиток виховних функцій закладу.

3. Забезпечення взаємодії закладу з усіма соціальними інститутами, дотичними до виховання дітей та учнівської молоді, розширення складу суб’єктів виховання, посилення координації їхніх зусиль.

4. Посилення ролі сім’ї у вихованні дітей, зміцнення її взаємодії з закладом.

5. Розвиток учнівського самоврядування в закладі, використання нових форм реалізації виховного потенціалу дитячого та молодіжного руху.

6. Оптимізація змісту і форм виховного процесу.

7. Збереження та покращення фізичного, психічного та соціального здоров’я особистості.

8. Попередження та локалізація негативних впливів факторів соціального середовища на особистість.

9.  Формування досвіду гуманістичних відносин на основі засвоєння та реалізації в повсякденному житті етичних норм і гуманної моралі.
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 Психологізація як здатність враховувати в комплексі всі зовнішні й внутрішні впливи на дитину й одночасно творити духовно-творче розвивальне середовище, нейтралізуючи негативні з них та посилюючи позитивні.

11.  Залучення дітей до розв’язання суспільно значущих й особистісних життєвих проблем, формування досвіду громадянської поведінки.

12.  Розвиток творчого потенціалу всіх суб’єктів навчально-виховного процесу.

13.  Життєтворчість як здатність забезпечити дитині можливість облаштувати власне життя, творити колективні та міжособистісні взаємини.

14.  Педагогічна культура вчителів і вихователів, невід’ємними особливостями якої є людяність, інтелігентність, толерантність, розуміння, здатність до взаємодії.

15.  Педагогічний захист й підтримка дітей у розв’язанні їхніх життєвих проблем та в індивідуальному саморозвитку, забезпечення їхньої особистісної недоторканності та безпеки.

16.  Самореалізація людини в особистісній, професійній та соціальній сферах її життєдіяльності.

Створена у рамках національного проекту «Школа майбутнього» та впроваджена у гімназії система виховної роботи «Сім Скрижалей» має напрямки:

· «Я - громадянин», координатор – вихователь Томак І.І.;

· «Поважаю чуже Я як своє», координатор – вихователь Миценко М.Є.;

· «Я – творча особистість», координатор – вихователь Туз Т.А.;

· «Я – частка природи», координатор – вихователь Карпуніна Р.І.;

· «Я + родинне МИ», координатор – вихователь Шльонська Т.А.;

· «Я хочу, можу та буду!», координатор – вихователь Козка В.В.;

· «Я через моє Я», координатор – вихователь Боса О.В.
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Вихователі закладу кожного року продовжують розбудову свого вектору системи виховної роботи.

Наявність шкільної форми створює ділову, робочу атмосферу під час навчального процесу,  формує відчуття корпоративної приналежності, поваги до традицій гімназії.
Дуже активно працювало учнівське самоврядування. У гімназії діє «Учнівській парламент», у який входять 6 міністерств: освіти, інформації, правопорядку, культури, фінансів, спорту та Червоного Хреста.
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Силами активістів парламенту під керівництвом заступника директора з навчально-виховної роботи Ліфера О.А. та за допомогою вихователів, учителів були організовані шкільні свята: «День Знань», «День працівника освіти», «Посвята у гімназисти», «Козацький гарт», «Осінній бал», «Козацькі розваги», Новорічний карнавал, конкурсна програма до Дня святого Валентина, заходи до Дня Цивільного захисту, свято Останнього дзвоника, творчий звіт учнів 9 класу, випускний вечір 11 класу
Яскравим та незабутнім став День самоврядування, який відбувся       19 квітня 2018 року. Учні провели замість вчителів 28 уроків у 5-11 класах та виконували обов’язки 25 посадових осіб. Під час Дня самоврядування в закладі усі учасники навчально-виховного процесу дотримувались встановлених норм поведінки, були дисциплінованими та до своїх тимчасових обов’язків ставилися відповідально. 
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Членами учнівського самоврядування систематично перевірявся санітарний стан у класах, стан озеленення гімназії, проводився моніторинг поведінки учнів на перервах. Згідно з планом, двічі за семестр проводилися рейди «Запізнення», результати яких обговорювались у класних колективах та висвітлювалися на веб-сайтах гімназії, у друкованих органах самоврядування.
Багаторічна співпраця з Кіровоградською дитячою філармонією – запорука багатопланового музично-естетичного виховання школярів. Учнів нашого закладу із задоволенням запрошують на концертні програми до зали обласної філармонії. У цьому навчальному році учні та педагоги відвідали 8 концертних програм.
Протягом навчального року відбулись такі екскурсії та подорожі:

· подорож до м. Одеса «Південна Пальміра»; 

· подорож до м. Харків «Перша столиця»;

· 2 екскурсії до м. Корсунь-Шевченківський, Черкаської обл.;
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подорож до м. Одеса «Місто на катакомбах»;

· подорож до м. Чернігів «Різдво у Чернігові»;

· екскурсія до м. Полтава «Стежками Котляревського»;

· подорож до м. Чернігів «Чернігів – місто таємниць»;

· подорож на Закарпаття «Геотермальні води Закарпаття»;

· екскурсія до м. Київ «Етнографічний заповідник «Пирогово»;

· екскурсія до «Зерноленду», с. Іванківці, Черкаської обл.;

· екскурсія до «Картопляної Академії», с. Головківка, Черкаської обл.;

· подорож до м. Одеса «Одеса – місто-порт»;

· екскурсія до заповідника «Хутір «Надія».
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Юні журналісти, солісти, відеооператори, спортсмени взяли участь у 14 Міжнародних, 10 Всеукраїнських, 4 обласних та 10 міських фестивалях, конкурсах, змаганнях.
Школа спрямовує свою діяльність на ґрунті національної культури і національних традицій, які за змістом і формами роботи відповідають національно-культурним потребам України, її становленню і розвитку як суверенної держави.

Національно-патріотичне виховання є складовою загального виховного процесу учнів школи, головною метою якого є набуття молодими громадянами соціального досвіду, готовності до виконання громадянських і конституційних обов'язків, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури взаємин, формування особистісних рис громадянина Української держави. [image: image18.jpg]



Залучаючи учнів до надбань світової культури, науки, різних сфер мистецтва, музики, живопису, архітектури, знайомлячись з національними традиціями та звичаями, прищеплюючи культуру поведінки, вихователі організували відвідування більше 30  виставок та музеїв в Україні, Польщі та Білорусі:

· Музей історії міста Лодзь, м. Лодзь;
· Музей кінематографу, м. Лодзь;
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Музей «Біла фабрика», м. Лодзь;
· Музей фабрики Познанського», м. Лодзь;
· Археологічний музей, м. Одеса;

· Художній музей, м. Одеса;

· Музей західного і східного мистецтва, м. Одеса;

· Музей воскових фігур «У Баби Уті», м. Одеса;

· Одеський музей Олександра Пушкіна, м. Одеса;

· Одеський музей якорів, м. Одеса;

· Одеського морського порту імені Ф. Де-Волана, м. Одеса;

· Музей контрабанди, м. Одеса;
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Музей-заповідник «Катакомби Одеси», м. Одеса;

· Музей Чорнобильської АЕС, м.Славутич, Київська обл.; 

· Краєзнавчий музей м. Славутича, м.Славутич, Київська обл..

· Музей історії Корсунь-Шевчен-ківської битви, м.Корсунь- Шевченківський, Черкаська обл.;
· Музей Південної залізниці, м. Харків;
· Історичний музей, м. Харків;
· Національний музей народної архітектури та побуту України «Пирогово», м. Київ;
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Державний історико-культурний заповідник «Поле Полтавської битви» м. Полтава;
· Музей-садиба Івана Котлярев-ського, м. Полтава;
· Чернігівський обласний історичний музей імені  В.В.Тарновського, м.Чернігів; 

· Чернігівський обласний худож-ній музей ім. Г.П. Галагана,        м. Чернігів;

· Антонієві печери в Чернігові - пам’ятка підземної культової архітектури XI-XIX століть, м. Чернігів;
· Чернігівський Вал, Чернігівський дитинець, м. Чернігів;
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Музей історії міста Мінська, м. Мінськ, Республіка Білорусь;
· Експозиція «Каретна»,  археологічного музею «Верхний город», м. Мінськ, Республіка Білорусь;
· музей "Мінська конка", м. Мінськ, Республіка Білорусь;
· музей книги у Національній бібліотеці Республіки Беларусь, м. Мінськ, Республіка Білорусь;
· «Академія картопляних наук», Черкаська обл.;
· Громадський просвітницько-розважаль-ний комплекс «Зерноленд»,  Черкаська обл.
Однак, не завжди виховна робота у нашому навчальному закладі здійснюється на високому рівні. Тому, для усунення недоліків в організації виховної роботи необхідно:
· систематично проводити бесіди на правову тематику з учнями та батьками, систематично залучати учнів до роботи комітетів органів самоврядування, аналізувати мікроклімат в класних колективах;
· здійснювати пошук і цілеспрямований вияв обдарованості у дітей;
· удосконалювати проведення заходів щодо зменшення ризику дитячого травматизму. 
6. Правовиховна робота
Правове виховання в гімназії – це система підготовчих та профілактичних дій педагогів, спрямованих на запобігання формуванню в учнів негативних звичок, рис характеру, проявам асоціальної поведінки підлітків та організацію належного догляду за діяльністю школярів. Завдання правового виховання: забезпечення в учнів високих моральних рис, які є головним чинником вибору способів поведінки; забезпечення подолання окремими учнями шкідливих звичок і навичок, що сформувалися внаслідок помилок і недоліків виховання.

Ріст ефективності правового виховання відбувався завдяки:

- стимулюванню здорового способу життя і позитивної соціальної орієнтації

учнів;

- використанню активних форм і методів виховного впливу на учнів (діалогів, аутотренінгів, дискусій, акцій);

- використанню досягнень педагогічної та психологічної науки;

- здійсненню виховання на засадах гуманізму, демократизму, доброзичливості, партнерських взаємин.

У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:

· тематичні відеопрограми та класні години;
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анкетування;

· уроки правознавства;

· батьківські лекторії;

· місячник морально-правового виховання з трьома тематичними тижнями;

· зустрічі з представниками правоохоронних органів;

· засідання в інтелектуальному клубі «Правове казино»;

· лекції, бесіди на правову тематику;

· олімпіади та конкурси з правознавства;

· міський  та обласний конкурс знавців Конституції України;

· індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями;

· відвідування проблемних сімей.
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Заклад одним з перших налагодив зв’язок з новим підрозділом правоохоронних органів – шкільними офіцерами поліції. Учні 6, 7, 9 та 10-2 класів зустрілись зі шкільним офіцером поліції, закріпленим за нашим навчальним закладом, який провів для них бесіди «Правила поводження у місті», «Адміністративна та кримінальна відповідальність неповнолітніх»
  
Практичним психологом гімназії регулярно і ефективно проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями, що потрапили у складні життєві умови. За рахунок постійної профілактичної роботи, плідної роботи Ради профілактики, співпраці з органами внутрішніх справ на обліку в кримінальній міліції у справах неповнолітніх Фортечного РВ УМВС учні гімназії відсутні.


7. Соціальний захист
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у гімназії, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року та на початок 2018 року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:

· сиріт і позбавлених батьківського піклування – 1;

· дітей-інвалідів – 3;

· дітей, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС – 1;

· малозабезпечених – 1;

· дітей, батьки яких мають статус учасників АТО - 5

· з неповних сімей – 17;

· багатодітних – 13.

  
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації гімназії, залучені до гурткової роботи. Учениця, що має статус «позбавлена батьківського піклування», кожного навчального дня отримує безкоштовне харчування.

8. Профорієнтаційна робота
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Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання гімназії – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота у нашій гімназії здійснюється під час навчально-виховного процесу: 

· виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території;
· розширення знань про професії на уроках праці та інших уроках;
· екскурсії на виробництво, управлінські структури, у військові частини;

· позакласні виховні заходи, участь у конкурсах, фестивалях, екскурсіях та туристичних поїздках.

  
Активно в цьому році пройшов Тиждень профорієнтаційної роботи. У ході тижня були проведені цікаві та інформаційно-насичені заходи, допомагали у цьому працівники міжрайонного центру зайнятості. Матеріал з фото про цей захід був висвітлений у новинах на веб-сайті гімназії.  Учні закладу у жовтні відвідали Всеукраїнський ярмарок «АгроЕкспо-2017», у квітні – підприємства ВАТ «Гідросила» та ВАТ «Червона зірка». 
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Протягом року відбулось 14 зустрічей учнів 9-11 класів з представниками вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації та одна подорож до київських ВНЗ ІІІ-IV рівнів акредитації. 
Велику допомогу надає мультимедійний термінал, який працює у гімназії з лютого 2011 року. Діти у вільний від навчань час – на перервах, класних годинах – виконують різноманітні завдання тестів, знайомляться з ринком праці й нашій області, поступово формують уяву про світ професій. 


9. Державно-громадське управління
Відповідно до Положення про загальноосвітню школу, Статуту гімназії педагогічна і батьківська громадськість брала активну участь в управлінні гімназією. Найважливіші питання напрямків розвитку гімназії, планування її роботи виносяться на розгляд педагогічної ради, батьківського комітету, вирішуються всі поточні питання життя й роботи гімназії. На рівні кожного класу створені та діють батьківські комітети, що беруть найактивнішу участь в організації повсякденної роботи та навчально-виховного процесу. Організація ефективної роботи гімназії неможлива без дієвого постійного зворотного зв’язку з батьками. Адміністрація гімназії, вчителі з увагою ставляться до всіх пропозицій і зауважень з боку батьків. У гімназії налагоджена робота з батьківською громадськістю:
· працює батьківський комітет закладу;

· за безпосередньої участі батьківських активів у класах проводяться масові заходи;

· періодично проводяться засідання батьківського лекторію;

· упродовж навчального року проводяться батьківські збори із запрошенням учителів-предметників, що свідчить про налагоджену спільну роботу педагогічного колективу гімназії з батьками учнів.

За 2017-2018 навчальний рік до директора закладу було 36 письмових звернень. На всі звернення адміністрація гімназії відреагувала та надала обґрунтовані відповіді.

10. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників
Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я.

Медичне обслуговування учнів та працівників гімназії організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний пункт, де працює шкільна сестра медична, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. 
Щорічно на базі комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги №1» учні проходять медичне обстеження. 

Щорічний медичний огляд учнів здійснюється на території нашого навчального закладу.  
Відповідно до результатів обстежень, на підставі довідок лікувальної установи в гімназії формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. З урахуванням цих списків видається наказ по гімназії. 
Медичне обслуговування працівників гімназії організовано  на базі поліклініки №1. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівник харчоблоку проходить медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного обстеження фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у сестри медичної гімназії.
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Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування в гімназії. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства»  (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування в навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. У гімназії працює буфет, є кімната для прийому їжі. 

Цікавими оздоровчими заходами в гімназії є проведення традиційних Тижнів збереження життя та здоров’я учнів, шкільної спартакіади, бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкідливість паління, вживання наркотичних речовин, алкоголю, виступи шкільної сестри медичної на загальношкільних батьківських зборах, по телебаченню ГНТН. 
У 2017-2018 н.р. відбулись наступні Тижні:

1. Тиждень безпеки життєдіяльності. Тема: «Ми – за безпеку руху» (11-15 вересня 2017 р.);

2. Тиждень знань правил безпеки життєдіяльності. Тема: «Сірники не чіпай – вогонь не закликай!» (06-10 листопада 2017 р.).
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Тиждень сприяння здоровому способу життя та безпеці життєдіяльності «Найбільше багатство - здоров’я»  з 12 до 16 лютого  2018 року;

4. Тиждень знань правил безпеки життєдіяльності «Жити цікаво та безпечно» (у рамках якого проводиться тренування з учасниками навчально-виховного процесу щодо надзвичайних ситуацій та дій під час виникнення пожеж, День цивільного захисту 16-20  квітня 2018 року);

5. Тиждень знань Правил дорожнього руху «Руху правила єдині, знати їх усі повинні»  07-11 травня 2018 року.
У планах виховної роботи кожного вихователя є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров’я дітей», де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.

11. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, інших численних нормативних актів, які регламентують роботу гімназії з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації гімназії. Наказом по гімназії призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи. 
Адміністрацією закладу на період 2017-2018 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв, електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки.

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.

З метою організації розробки комплексного плану в закладі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожарної безпеки та електрогосподарства.

 На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями, чергуванням по закладу. У гімназії в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях гімназії розташовано стенди та інформаційні панелі, на яких розміщено та транслюються матеріали з безпечної поведінки. 

Будівля закладу забезпечена первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем. Вогнегасники щороку перезаряджаються, здійснюються їх технічне обслуговування та придбання нових відповідно до статті фінансування на ці потреби, на що маються відповідні акти., Вогнегасники знаходяться в кабінетах та розміщені в легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.

На першому та другому поверхах розміщено плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Не менше ніж раз на рік проводяться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.

Згідно з санітарними, пожежними нормами і правилами, закладом отримані Паспорти готовності гімназії до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної проводки, видані комісією акти прийому кабінетів хімії, фізики, комп'ютерного класу, спортзалу, спортмайданчика.

Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах при директорові, на педагогічній раді.
У 2017-2018 навчальному році 29 учнів гімназії отримали травми в побуті та під час тренувань у спортивних секціях. 23 травми отримали учні 5-9 класів, 6 травми – учні  10-11 класів. Серед них - 16 хлопчиків та 13 дівчаток. Найбільше травмувань сталося у березні та травні – по 5, найменше – у вересні, січні та квітні – по 3. 

У ІІІ кварталі 2017 року – 3, у ІV кварталі – 9 травмувань, у І кварталі 2018 року - 9, у ІІ кварталі - 8. По відношенню до даних минулого року, цей показник зменшився на 3 випадки або на 9%.

Жодної травми під час навчально-виховного процесу, під час екскурсій та туристичних подорожей у 2017-2018 навчальному році зафіксовано не було. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. В гімназії розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проводиться відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються та аналізуються. 
13. Фінансово-господарська діяльність
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Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, гімназія не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. Проте система опалення знаходиться у далеко не найкращій формі. У березні 2018 р. було замінено труби подачі та відведення теплоносія в кабінетах № 2, 3, 5, 6, промито батареї опалення. У квітні 2018 року було відремонтовано дах над кабінетом хімії (після буревію). 
За рахунок бюджетних коштів придбано: 
· проекційних екранів – 2 шт. на суму 17663,16 грн; 
· проектори – 2 шт. на суму 19899,15 грн.;
· хімічні реактиви – 8615 грн; 
· столи тенісні – 7757 грн; 
· велотренажер – 14174 грн; 
· термометри – 15 шт. на суму 285,3 грн;
· маршрутизатор «Мікротонік» 11017,2 грн;
· принтер Сanon на суму 6100 грн; 
· заправка картриджів 1200 грн; 
· передплата періодичних видань 2853,51 грн; 
· сода кальцинована 441 грн. 
 Під час літніх канікул відбудеться ремонт у кабінеті української мови (кабінети № 19, 20), їдальні, кабінетах фізики та хімії, косметичні ремонти у коридорах на другому поверсі.
Уточнений розрахунок кошторисних призначень на 2017 рік по гімназії (загальний фонд) склав:

· КЕКВ 2111 «Заробітна плата з нарахуваннями»                                                              - 3690052,52;

· КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, утому числі м’який інвентар та обмундирування»                         -          42700,00;

· КЕКВ 2230 «продукти харчування»                                 -       8663,74;

· КЕКВ 2240 «оплата послуг (крім комунальних)»          -       33276,00;

Всього по розрахунку                                                               –  377469,26.
Згідно з міським бюджетом на 2018 рік, по КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» виділено – 28924 грн., по КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у тому числі м’який інвентар та обмундирування» виділено – 34350 грн, по КЕКВ 2220 – 959 грн, по КЕКВ 3110 – 58700 грн. . 
Подвір’я закладу завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядають учні та працівники гімназії. Фарбується огорожа, біляться бордюри. Двірник періодично скошує траву на газонах. 
14. Управлінська діяльність

Управління закладом здійснюється згідно з річним планом роботи гімназії, планом внутрішньошкільного контролю та календарними планами вчителів-предметників, планами виховної роботи вихователів. Така система планування, що відпрацьована у гімназії і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток гімназії.  У гімназії в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням гімназії до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, обласного та міського управлінь освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації гімназії, вчасно знайомитися з новими документами, їх проектами.
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Контроль – це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У гімназії ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання гімназії, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. Адміністрація використовує багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки тощо. Під час здійснення внутрішньо-шкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів директором відвідані 27 уроків, заступником директора Буровим О.М. – 25 уроків. Заступник директора Ліфер О.А. відвідав 33 уроки та позакласні заходи. 

Під час здійснення контролю практикуються діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів з використанням комп’ютерних аналітичних систем. Аналіз результатів внутрішньо-шкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради гімназії, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація гімназії приймає певні управлінські рішення щодо діяльності конкретних учителів та учнів.

Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва гімназією НТН більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор гімназії у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. 
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На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у гімназії залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва, як: порада, особистий приклад, похвала; шанобливе ставлення до людей. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. 

Я, як директор, вчителі, учні, намагаємося робити все, для того щоб наш заклад посідав перші сходинки на освітянському просторі Кіровоградщини. 

Висловлюю щиру подяку батьківській громаді, управлінським структурам, меценатам за тісну співпрацю! 
Сподіваюсь на подальшу співпрацю у роботі!
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